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Sopijaosapuolet 

Tämän sopimuksen ovat solmineet seuraavat Itä-Suomen koulutuksen järjestäjät: Etelä-

Savon koulutus Oy (Esedu), Itä-Savon koulutuskuntayhtymä (Samiedu), Pohjois-Karjalan 

koulutuskuntayhtymä (Riveria), Savon koulutuskuntayhtymä (Sakky) ja Ylä-Savon 

koulutuskuntayhtymä (YSAO).  

Itä-Suomella tarkoitetaan tässä yhteydessä Etelä-Savon, Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan 

maakuntia. 

Edellä lueteltujen viiden (5) koulutuksen järjestäjän muodostamaa verkostoa kutsutaan 

nimellä Itä-Suomen ammatillinen koulutus, josta käytetään nimitystä ISAKO. 

 

1 Yhteistyö  

Tämän sopimuksen mukaisen yhteistyön piiriin kuuluvat: 

1) sopijaosapuolten yhteinen ammatillisen koulutuksen edunvalvonta 

2) yhteistyö opetus- ja kulttuuriministeriön koulutuksen järjestäjälle myöntämän 

ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämisluvan mukaisessa 

toiminnassa 

3) koulutuksen järjestäjien muu yhteinen kehittämistoiminta 

 

2 Yhteistyön tavoitteet 

Yhteistyön tavoitteena on  

1) varmistaa itäsuomalainen ammatillisen koulutuksen edunvalvonta ja 

edustajien saaminen keskeisiin alueellisiin ja kansallisiin vaikuttajafoorumeihin  

2) edistää yhteistyössä kansallisia ammatillisen koulutuksen tavoitteita 

3) edistää tutkinto- ja koulutuspalvelujen järjestämistä siten, että tutkinnot ja 

koulutukset ovat mahdollisimman laadukkaita, tuloksellisia ja vaikuttavia sekä 

koulutuksen järjestäjien vaikutusalueiden kulloisiakin koulutustarpeita 

palvelevaa 

4) toteuttaa yhteisiä projekti- ja kehittämistoimintoja, jotka palvelevat Itä-

Suomen työ- ja elinkeinoelämää ja sen kehittämistä 

5) lisätä yhteistyössä ammatillisen koulutuksen ja kehittämistoiminnan 

kansainvälistymistä sekä koulutusvientiä 

6) kehittää ammatillista koulutusta niin, että se toimii alan edelläkävijänä ja sen 

arvostus kasvaa yhteiskunnassa 

 Yhteistyön tavoitteet kirjataan toimintasuunnitelmaan ja niiden toteutumista arvioidaan 
 vuosittain. 
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3 Yhteistyöelin 

Yhteistyöelimeen kuuluvat jäseninä kolme (3) kunkin koulutuksen järjestäjän nimeämää 

henkilöä, joista kaksi edustaa luottamushenkilöjohtoa ja yksi virkamiesjohtoa. 

Yhteistyöelin vahvistaa vuosittain ISAKOn toimintasuunnitelman sekä arvioi sen 

toteutumista.  

 

4 ISAKOn tehtävänä on 

1) Vastata yhteisestä Itä-Suomen ammatillisen koulutuksen edunvalvonnasta 

valtakunnan tasolla käsittelemällä ja antamalla yhteisiä lausuntoja sekä 

tekemällä yhteisiä esityksiä valtion viranomaisille ja maakunnallisille 

yhteisöille tai muille tarpeelliseksi katsotuille tahoille ammatillisesta 

koulutuksesta. 

2) Kehittää ja koordinoida sopimuksen tavoitteiden mukaista yhteistyötä sekä 

käynnistää tarpeen mukaan yhteisiä kehittämistyöryhmiä tavoitteiden 

saavuttamiseksi. 

3) Neuvotella hyvissä ajoin ja riittävällä tarkkuudella sellaisista asioista ja 

hankkeista, joilla voi olla vaikutuksia toisten koulutuksen järjestäjien 

toimintaan ISAKOssa. 

4) Tarvittavalta osin käydä keskustelua tavoitteiden mukaisista 

yhteistyömahdollisuuksista ainakin Etelä-Karjalan ja Kymenlaakson vastaavien 

ammatillisten koulutuksen järjestäjien kanssa OKM:n toiminnanohjauksen 

kokeiluun liittyen. 

5) Vuosittain laatia toimintasuunnitelma sekä toteuttaa toiminnan arviointi. 

6)  Kokoaa säännöllisesti tietoa toiminnan vaikuttavuudesta eri koulutuksen 

järjestäjien osalta valtakunnallisiin seurantamittareihin perustuen. 

 

5 Johdon työryhmä 

ISAKOn johdon työryhmä koostuu viidestä (5) koulutuksen järjestäjän kuntayhtymän 

johtajasta tai toimitusjohtajasta.  

Johdon työryhmän tehtävänä on vastata ISAKOn tavoitteiden mukaisesta toiminnasta ja 

valmistella sekä päättää tarvittavista sopimuksen mukaisista tehtävistä. 
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6  ISAKOn vuosittaisen järjestämisen vetovastuu 

ISAKOn järjestämisen vetovastuu kiertää vuosittain seuraavassa järjestyksessä:  

Esedu, Sakky, Riveria, Samiedu, YSAO. 

Vuoden 2026 vetovastuu on Samiedulla.  

Vetovastuulla oleva koulutuksen järjestäjä vastaa sekä yhteistyöelimen että johdon 

työryhmän koollekutsumisesta. 

  

7  Yhteistyöhankkeiden kustannusten jakaminen 

Yhteistyöhankkeiden kustannusten jakaminen tapahtuu pääsääntöisesti hankkeisiin 

osallistuvien koulutuksen järjestäjien kesken. 

Muuten yhteistoiminnasta aiheutuvista kustannuksista vastaa kukin sopijayhteisö itse. 
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Sopimuksen voimaantulo 

Tätä uudistettua sopimusta noudatetaan 1.1.2026 lukien ja sopimus on voimassa toistaiseksi, 

ellei joku osapuolista irtisano sopimusta vähintään kuusi (6) kuukautta ennen 

kalenterivuoden päättymistä. 

 

Etelä-Savon koulutus Oy 

 

Arja Flinkman 

toimitusjohtaja 

 

Itä-Savon koulutuskuntayhtymä 

 

Petri Lajunen   Jukka Mustonen 

yhtymähallituksen puheenjohtaja kuntayhtymän johtaja, rehtori 

 

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 

 

Sanna Rissanen  Esa Karvinen 

yhtymähallituksen puheenjohtaja kuntayhtymän johtaja, rehtori 

 

Savon koulutuskuntayhtymä 

 

Antti Koskinen   Heikki Helve 

yhtymähallituksen puheenjohtaja kuntayhtymän johtaja 

 

Ylä-Savon koulutuskuntayhtymä 

 

Kyösti Kauppinen  Kari Puumalainen 

yhtymähallituksen puheenjohtaja kuntayhtymän johtaja, rehtori 


