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Valmistelija

Kuntayhtyman johtajan
paatosehdotus

Paatos

Arvio paatoksen vaikuttavuudesta

henkilostopaallikko ja tyohyvinvointisuunnittelija

Henkildstosuunnitelma on olennainen osa kuntayhtyman talousarviota ja
toiminta- ja taloussuunnitelmaa. Henkilostosuunnitelma kasitellaan
kuitenkin erillisena asiakirjana, koska henkilostd on tarkea osa
kuntayhtyman toimintaa.

Henkiléstosuunnittelun lahtdékohtana ovat kuntayhtyman strategia ja
taloudelliset suuntaviivat. Henkiléston rakennetta ja maaraa suunnitellaan
samanaikaisesti taloussuunnittelun kanssa. Henkilostdsuunnitelmassa
keskeisia asioita ovat henkilostérakenteen ja -maaran seka
palvelussuhdeasioiden lisdksi tydhyvinvoinnin ja henkildstén osaamisen
kehittaminen ja johtaminen seka perehdyttaminen.

Yhtymahallitus on kasitellyt henkiléstosuunnitelmaa iltakoulussaan
21.10.2025.

Kuntayhtyman yhteistoimintaryhma on kasitellyt henkiléstosuunnitelmaa
kokouksessaan 27.10.2025.

Kuntayhtyman vuoden 2026 henkiléstosuunnitelma on liitteena 4.

Lisatietoja: kuntayhtyman johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve @sakky.fi tai henkilostopaallikkd Pia Nissinen, puh. 044 785
3532, pia.nissinen@sakky.fi.

Yhtymahallitus paattaa esittda kuntayhtyman vuoden 2026
henkil6stosuunnitelman yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi liitteen
mukaisena.

Lisdksi yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan
henkil6stosuunnitelmaan tarvittaessa pienia teknisluonteisia korjauksia
ennen yhtymavaltuuston kasittelya.

Yhtymaéhallitus paatti hyvaksya yksimielisesti padtosehdotuksen.

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettava
Opiskelija X
Yhteiskunta X
Henkil6sto X
Talous X
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